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PROJET : « BIA LAAFIA »

AVIS DE RECRUTEMENT

I- Contexte et justification

Appui au développement et a la santé communautaire (ADESCO) est une organisation
nationale non gouvernementale d'intérét public a but non lucratif qui ceuvre depuis plus de
29 ans avec I'appui de I'Etat Togolais et des partenaires techniques et financiers (PTF) pour
réepondre aux besoins fondamentaux des populations togolaises vulnérables et
marginalisées surtout en milieu rural.

En effet, CRS a regu un financement du Département Américain de I'Agriculture (USDA)
pour mettre en ceuvre au Togo le projet Bia Laafia qui est un programme du McGovern Dole
International Food for Education and Child Nutrition. Ce nouveau projet Bia Laafia
contribuera a renforcer les acquis de la premiére phase de ce méme programme dénommé
Sante, Transformation et Apprentissage pour une Réussite Scolaire (STARS).

Le projet Bia Laafia se déroulera sur une durée de cing (05) ans (Octobre 2024- Septembre
2028) et vise a ameliorer les compétences en lecture et en écriture de 84245 enfants d'age
scolaire ainsi que l'adoption de bonnes pratiques en nutrition, santé et hygiéne dans 202
écoles préscolaires et primaires publiques ainsi que les communautés qui les abritent dans
les préfectures de Dankpen, Oti-sud et Kéran. Les principaux participants aux activités
comprennent les enfants d'age scolaire, les femmes enceintes et allaitantes, les enfants de
moins de deux ans, les enseignants, les responsables des écoles, etc.

Le projet Bia Laafia interviendra dans deux préfectures initialement couvertes par la
premiere phase (STARS) qui sont Dankpen dans la région de la Kara et Oti-sud dans la
région des Savanes (en conservant les mémes écoles et leurs communautés), et une
nouvelle préfecture de la région de la Kara, Kéran.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet, ADESCO lance cet avis de recrutement
d’un personnel compétent pour assurer la sécurité des biens et des personnes du projet
dans la préfecture de la Kéran (région de la Kara). Toutes personnes qualifiées, hommes et

femmes de nationalité togolaise, sont vivement invitées & présenter leur candidature a ce
poste

C’est dans cette optique que ADESCO avec I'appui technique et financier de 'TUSDA et de

CRS-Togo lance un appel a candidature au poste d’un (01) Agent de sécurité basé a
Kéran
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Description du poste

UN (01) AGENT DE SECURITE BASE A KERAN

L’agent de sécurité est chargé de la sécurité des personnes et des biens de ADESCO. Il travaille

en collaboration avec toute I'équipe.

Hiérarchie

Supérieur Gestionnaire Adjoint de Projet de la Kéran

Nombre de | 01
poste

Placé sous I'autorité du Gestionnaire Adjoint de Projet de la Kéran, L’agent de
sécurité est chargé de :

responsabilité

SUE e Veiller sur tous les biens de I'ensemble du domaine de ADESCO ;
e Veiller ala sécurité des personnes/visiteur ;
e L'entretien de la cour et des alentours.
¢ Faire des propositions des solutions plausibles aux problémes rencontrés
dans 'exercice de sa fonction ;
Tache et

Respecter le secret professionnel (Garder le secret des discussions au sein
de la structure ;

Assurer la permanence la nuit et parfois le jour a I'absence du personnel
du bureau de Kéran

Surveiller I'entrée et |a sortie du matériel ;

S’organiser en établissant des priorités au travail et s’assurer que rien
n’est oublié ;

Signaler tout probléme lié¢ & |a garde, 3 la sécurité des biens et matériels,
Assurer le gardiennage des bureaux et du matériel :

Assurer I'entretien de la cour, la devanture des locaux et des sanitaires ;
Assurer la garde des personnes et biens du service sans &tre en aucun cas
sous l'emprise de I'alcool, ni de tout autre stupéfiant, drogue
ou substance illicite ;

Effectuer des rondes de surveillance régulieres a l'intérieur et a I'extérieur
des batiments ;

Contréler les accés et vérifier les identités des personnes entrant
au service ;

Identifier les risques potentiels et proposer des mesures préventives ;
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o Sensibiliser le personnel aux consignes de sécurité ;

e Réagir rapidement e€n cas d'alarme ou d'incident ;

e Prendre les mesures nécessaires pour sécuriser la zone et geérer
les situations d'urgence ;

« Rédiger des rapports d'incidents détaillés ;

e Accueillir et orienter les visiteurs ;

o Vérifier les badges et autorisations d'acces ;

o Tenir un registre des entrées et sorties ;

o Etrelucide et toujours éveillé a la garde, avoir toujours une bonne humeur

e Appuyer I'organisation des activités du projet ;

o Appliquer les acquis des formations sur la sécurité lors de sa tache
quotidienne

‘Qualifications | « Etre de nationalité togolaise ;

et e Etre titulaire d’'un BEPC au minimum ou tout autre diplome équivalent ;
expériences, | ° Savoir lire et écrire en frangais ;

compétences | ° Avoir une bonne visibilité ;

e Avoir une forte capacité de gestion des situations d’urgence;

« Avoir une expérience en matiere de premier secours a base
communautaire est un atout;

e Avoir une maitrise de communication avec les adultes et surtout
les partenaires ;

e Avoir un sens élevé de la justice sociale, de I’équité du genre et un

engagement ferme pour les droits des personnes vulnérables ;
e Parler couramment au moins une langue du milieu
e Etre disposé a travailler sous pression.

Lieu
d’affectation | Bureau de Kéran

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE ET SOUMISSION

Les candidats intéressés sont invités a soumettre les documents suivants :

e Lettre de motivation;

« Curriculum Vitae détaillé et une liste d’au moins deux (2) références professionnelles
avec adresses E-mail et le numéro de téléphone a jour ;

« Copie du certificat de nationalité ;

o Copie de I'acte de naissance ;

« Casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;
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o Copie du dipléme et attestation ou document équivalent;
o Copies d’attestation/certificat de travail ; ‘

Les pieces légalisées seront complétées une fois étre recrute.
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L'ONG se réserve le droit de ne pas donner une suite a cet avis de recrutement.
Seules les candidats(es) retenues apres I’'examen des dossiers seront contactés pour la suite
du processus. ‘

DATE DE DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre adressés au Directeur Exécutif de ADESCO
et déposer en version dur sous plis fermé avec mention « poste Agent de Sécurite »
au secrétariat de ADESCO sis Sokodé dans le quartier Kpangalam, rue N°1205, maison N°453,
BP : 322 Tel: 25 50 09 90, au bureau de Coordination de Dankpen, au Bureau de Kéran
au plus tard le 21 octobre 2025 a 17 h 00 min.

NOTA BENE : Sauvegarde

Chaque personne (salarié ou volontaire, partenaire, associé) qui travaille avec ADESCO doit
s’engager a respecter la Politique de Sauvegarde de ADESCO.

« En postulant a cet emploi, le/la candidat(e) comprend et reconnais que ADESCO exige
de son personnel qu’il traite toutes les personnes avec dignité et respect et qu’il
prévienne activement le harcélement, la maltraitance, I'exploitation et le trafic d’étres
humains. De plus, il/elle comprend que s’il/elle est retenu, il/elle sera soumis a une
vérification approfondie des antécédents et que ses références personnelles /
professionnelles seront utilisées pour évaluer ses comportements liés aux sujets
susmentionnés relatifs a la protection »

Fait a Sokodé, le 08 octobre 2025
e Directeur Exécutif
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