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AVIS DE RECRUTEMENT

e Centre Médico-Social « Bon-Secours » est une structure de santé de « Appui au
Développement et a la Santé Communautaire » (ADESCO), organisation nationale non
gouvernementale d’intérét public et & but non lucratif. Depuis plus de 30 ans, ADESCO
cuvre, avec Pappui de 1'Fat togolais et de ses partenaires techniques et financiers (PTF),

a I’amélioration des conditions de vie et de santé des populations vulnérables et marginalisées,
notamment en milieu rural.

Dans le cadre du renforcement des ressources humaines nécessaires a la mise en ceuvre des
activités du Centre Médico-Social « Bon-Secours », ADESCO lance un appel a candidatures
pour le recrutement de : (01) Médecin généraliste et (01) Infirmier Diplomé d’Etat.

1- Médecin généraliste

Le Médecin généraliste est responsable de la qualité des services
et des soins offerts au CMS « Bon-Secours ». Il/elle assure
poste la coordination des activités du centre, y compris le suivi
et le rapportage.

Description  du

Hiérarchie Directeur Exécutif

Nombre de poste | 01

Taches et |  Assurer la prise en charge médicale des patients ;

responsabilités | e Veiller a la qualité des services et des soins dispensés par
le personnel infirmier, le personnel de la maternité et le personnel
d’appui ;

o Coordonner les activités de prise en charge des IST auprés des
populations clés au Service Adapté (SA) et le suivi des PVVIH ;

e Veiller a ce que chaque employé(e) du CMS « Bon-Secours »
exécute ses tidches conformément a la déontologie médicale
et rende compte de son travail ;

e Mettre en place un dispositif de documentation et de rapportage des
bonnes pratiques (témoignages, photos, vid€os, etc.) ;

e Assurer |’élaboration des rapports d’activités ;

e Préparer et coordonner les réunions mensuelles du personnel
du CMS « Bon-Secours » ;

e Accueillir et encadrer les stagiaires des écoles de formation (ENASS,
ENAM et autres) ;

e Participer aux réunions de coordination de ADESCO et de la DPS
Tchaoudjo ;
e Veiller au respect du Reglement intérieur de ADESCO ;
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¢ Appuyer la sélection et I’encadrement des Relais Communautaires
de Dl’aire sanitaire du CMS « Bon-Secours », dans le respect
de I'approche genre ;

e Assurer le suivi et la supervision des activités de terrain du CMS «
Bon-Secours » et de ADESCO ;

e Contribuer a latteinte des objectifs du CMS « Bon-Secours »
et de ADESCO ; ‘

e Veiller 2 la maintenance et a I’utilisation appropriée des équipements
médicaux ;

e Collaborer efficacement avec I’ensemble de I’équipe.

Qualifications,
expériences et
compétences

o FEtre de nationalité togolaise ;

e Etre titulaire d’un Doctorat en médecine et justifier d’une formation
certifiée en échographie ;

e Justifier d’au moins deux (02) ans d’expérience dans un poste
similaire ;

e Disposer de solides connaissances et compétences fonctionnelles
en tant que médecin praticien ;

e Démontrer une aptitude a travailler en équipe et a interagir
efficacement avec le personnel médical et les équipes des autres
projets ;

» [Etre capable de gérer le stress dans un environnement en évolution
rapide et de faire preuve d’une attitude positive ;

e Disposer d’excellentes compétences en  communication
interpersonnelle ;

o [Faire preuve de tact et respecter strictement le secret médical ;

e Avoir une bonne maitrise du francais, a I’écrit comme a I’oral ;

e Avoir de bonnes capacités rédactionnelles ;

o Avoir le sens de [’organisation et des responsabilités ;

e Savoir gérer les priorités et respecter les délais ;

e Avoir un bon esprit d’équipe ;

e [Faire preuve d’écoute et de bonnes aptitudes relationnelles ;

¢ [itre apte a travailler dans un environnement multiculturel ;

e Respecter et promouvoir les différences individuelles et culturelles ;

e [Etre disponible et réactif(ve) ;

e Rdéaliser les  échographies  obstétricales  conformément
aux protocoles et normes en vigueur.

Liéu d’éfféctation

Sokodé

l)urééwdu contrat

Un (01) an renouvelable sur la base d’une évaluation de performance.
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2- Infirmier Diplomé d’Etat

Sous Dautorité du Responsable du CMS, I’Infirmier Diplomé d’Etat

Do i assure la prise en charge globale des patients conformément aux

pale protocoles et prescriptions médicales. [l/elle contribue a la qualité et
3 la continuité des soins et participe aux activités de prévention, de
promotion de la santé et de sant¢ communautaire du CMS.

Hiérarchie Responsable du CMS

Nombre de poste | 01

Accueillir les patients avec courtoisie, dignité et respect ;
Assurer les soins infirmiers et la prise en charge des patients
conformément aux prescriptions médicales ;

Participer aux activités de prise en charge des IST aupres des
populations clés au Service Adapté (SA) et au suivi des PVVIH ;
Assurer le suivi des patients conformément aux prescriptions
et aux protocoles en vigueur ;

Accueillir et encadrer les stagiaires des écoles de formation
(ENASS, ENAM et autres) ;

Participer aux activités de sensibilisation et de mobilisation
communautaire ;

Veiller au respect du Reglement intérieur de ADESCO ;
Encadrer les Relais Communautaires de ’aire sanitaire du CMS
« Bon-Secours », dans le respect de I’approche genre ;

Participer au suivi des activités de terrain du CMS « Bon-Secours
» et de ADESCO ;

Contribuer a I’atteinte des objectifs du CMS « Bon-Secours »
et de ADESCO ;
Veiller a la maintenance et a
des équipements médicaux ;

I’utilisation  appropriée

Collaborer efficacement avec 1’ensemble de I’équipe.

Taches et
responsabilités
Qualifications,
expériences et
compétences

Etre de nationalité Togolaise ;

Etre titulaire d’une Licence professionnelle en sciences
de la santé, option soins infirmiers ;

Justifier d’au moins un (01) an d’expérience dans un poste
similaire ;

Démontrer une aptitude a travailler en équipe et a interagir
efficacement avec les collaborateurs ;

Etre capable de gérer le stress dans un environnement en évolution
rapide et de faire preuve d’une attitude positive ;

Respecter strictement le secret médical ;

Avoir une bonne maitrise du frangais, a I’écrit comme a I’oral ;
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¢ Avoir le sens de I’organisation et des responsabilités ;

e Avoir un bon esprit d’équipe ;

e Disposer d’excellentes compétences  en communication
interpersonnelle ;

e [tre disponible et réactif(ve).

Lieu d’affectation | Sokodé

Durée du contrat | Un (01) an renouvelable sur la base d’une évaluation
de performance.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE ET SOUMISSION

e Lettre de motivation de deux (02) pages au plus, adressée au Directeur Exécutif
de ADESCO ;

¢ Curriculum Vitae détaillé présentant les qualifications et expériences acquises, ainsi
qu'une liste d’au moins trois (03) références avec leurs adresses e-mail et numcros
de téléphone a jour ;

e Copic conforme du diplome ;

e Copie de la carte nationale d’identité/passeport ;

e Copie de I’acte de naissance ;

e Casier judiciaire datant de moins de 3 mois ;

e Copies des attestations et/ou certificats de travail ;

¢ Pour le poste de Médecin, joindre une attestation de formation en échographie ;

Tout autre document pertinent attestant le profil du/de la candidat(e).

PERIODE DE DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature doivent étre déposés au secrétariat de I’ ADESCO, sis a Sokodé,
quartier Kpangalam, rue n° 1205, maison n°® 453, BP : 322, Té¢l. : 25 50 51 94, en version
physique sous pli fermé, avec la mention « Dossier de recrutement — poste souhaité ».

Ou par voie électronique a I’adresse suivante : ongadescorecrutement@gmail.com.

La période de dépot des dossiers de candidature est fixée du 10 au 23 septembre 2026
a 17 h 00.
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NOTA BENE : Sauvegarde :
Toute personne (salarié(e), volontaire, partenaire ou associé(e)) travaillant
avee ADESCO doit s’engager a respecter la Politique de sauvegarde de ADESCO.

« En postulant a cet emploi, le/la candidat(e) comprend et reconnait qu’ADESC(?
exige de son personnel qu’il traite toutes les personnes avec dignité et respec_t et. qu’il
prévienne activement toute forme de harcélement, de maltraitance, d’exploitation et
de traite des étres humains. Il/elle comprend également que, s’il/elle est retenu(e),
il/elle sera soumis(e) a une vérification approfondie de ses antécédents et que ses
références personnelles et professionnelles pourront étre contactées afin d’évaluer ses
| comportements au regard des exigences de sauvegarde et de protection. »

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Scul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s apres examen des dossiers seront contacté(e)s
par courriel ou par téléphone pour la suite du processus.

NB : Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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